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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư
về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ 

sinh lao động trong tình hình mới trên địa bàn xã Tánh Linh

                                          Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng
                                                           (Phòng Lao động, việc làm và Thanh niên).

Thực hiện Công văn số 5202/SNV-LĐVL&TN ngày 24/8/2026 của Sở 
Nội vụ tỉnh Lâm Đồng về việc báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW 
ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư, Ủy ban nhân dân xã Tánh Linh báo cáo kết quả 
thực hiện như sau:

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Xã Tánh Linh được thành lập trên cơ sở sáp nhập xã Gia An, xã Đức 

Thuận và thị trấn Lạc Tánh theo Nghị quyết số 1671/NQ-UBTVQH15 ngày 16 
tháng 6 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành 
chính cấp xã của tỉnh Lâm Đồng. Sau khi thành lập, xã Tánh Linh có diện tích tự 
nhiên 271,39 km2, quy mô dân số 46.741 người, gồm 12 thôn.

Trên địa bàn xã có các hoạt động sản xuất nông nghiệp, tiểu thủ công 
nghiệp, thương mại, dịch vụ, xây dựng; có doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh 
doanh, cơ sở sản xuất, kinh doanh nhỏ lẻ. Lực lượng lao động trên địa bàn xã 
khá đa dạng, gồm người lao động trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở 
sản xuất, kinh doanh; lao động trong lĩnh vực xây dựng, giao thông, sản xuất 
nông nghiệp; lao động tự do, lao động thời vụ và lao động trong các hộ sản xuất, 
kinh doanh cá thể. Một số ngành, nghề, lĩnh vực như xây dựng, cơ khí, sử dụng 
điện, vận hành máy móc, thiết bị, phương tiện, sản xuất nông nghiệp có nguy cơ 
phát sinh tai nạn lao động, sự cố mất an toàn lao động nếu không được tuyên 
truyền, hướng dẫn, kiểm tra thường xuyên.

Qua triển khai thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí 
thư, nhận thức của cấp ủy, chính quyền, cán bộ, công chức, các cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh và người lao động về vị trí, vai trò, 
tầm quan trọng của công tác an toàn, vệ sinh lao động từng bước được nâng lên. 
Công tác tuyên truyền, hướng dẫn, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp được quan tâm; việc thực hiện các quy định về an toàn, vệ sinh lao động 
từng bước đi vào nền nếp.

Tuy nhiên, công tác quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động ở cơ sở 
còn gặp khó khăn, nhất là trong việc quản lý lao động khu vực phi chính thức, 
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lao động tự do, hộ sản xuất, kinh doanh nhỏ lẻ; việc thống kê, cập nhật đầy đủ 
tình hình tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, máy móc, thiết bị có yêu cầu 
nghiêm ngặt về an toàn lao động còn hạn chế, cần tiếp tục được quan tâm trong 
thời gian tới.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp
1.1. Công tác quán triệt, phổ biến, tuyên truyền, giáo dục pháp luật về 

an toàn, vệ sinh lao động
Ủy ban nhân dân xã Tánh Linh đã quan tâm tuyên truyền, phổ biến Chỉ thị 

số 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư, Luật An toàn, vệ sinh lao động và 
các văn bản hướng dẫn thi hành đến cán bộ, công chức, người lao động, doanh 
nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất, kinh doanh và Nhân dân trên địa bàn.

Nội dung tuyên truyền tập trung vào quyền và nghĩa vụ của người sử dụng 
lao động, người lao động; trách nhiệm bảo đảm điều kiện làm việc an toàn; các 
biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; an toàn trong sử 
dụng điện, máy móc, thiết bị; an toàn trong xây dựng, sản xuất nông nghiệp, vận 
hành phương tiện và các hoạt động có nguy cơ cao về tai nạn lao động.

Hình thức tuyên truyền được thực hiện thông qua hệ thống truyền thanh 
cơ sở, các cuộc họp, hội nghị, sinh hoạt của các tổ chức chính trị - xã hội, sinh 
hoạt tại thôn, hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật và lồng ghép trong các 
nhiệm vụ chuyên môn của địa phương.

Ủy ban nhân dân xã chú trọng tuyên truyền đối với nhóm lao động làm 
việc trong ngành, nghề có nguy cơ cao, lao động tự do, lao động khu vực không 
có quan hệ lao động; vận động người lao động chủ động trang bị kiến thức, kỹ 
năng cần thiết, sử dụng phương tiện bảo hộ lao động phù hợp và chấp hành các 
quy định về an toàn lao động.

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội xã 
đã phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân chấp hành 
quy định về an toàn, vệ sinh lao động, từng bước xây dựng ý thức, văn hóa an 
toàn trong lao động, sản xuất và sinh hoạt.

1.2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát
Ủy ban nhân dân xã xác định công tác an toàn, vệ sinh lao động là nhiệm 

vụ quan trọng, gắn với phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm an sinh xã hội, bảo vệ 
sức khỏe, tính mạng của người lao động và Nhân dân.

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, Ủy ban nhân dân xã đã triển 
khai, hướng dẫn thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động; lồng ghép nội dung bảo đảm an toàn lao 
động trong công tác quản lý nhà nước đối với hoạt động sản xuất, kinh doanh, 
xây dựng, nông nghiệp, thương mại, dịch vụ và các lĩnh vực liên quan.
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Trách nhiệm của người đứng đầu, cán bộ, công chức, tổ chức, cá nhân có 

liên quan từng bước được nâng cao. Các cơ sở sản xuất, kinh doanh được tuyên 
truyền, hướng dẫn thực hiện biện pháp bảo đảm an toàn cho người lao động; 
người lao động được tuyên truyền nâng cao ý thức tự bảo vệ mình và chấp hành 
quy trình, biện pháp an toàn trong lao động.

Công tác kiểm tra, giám sát được thực hiện lồng ghép trong hoạt động quản 
lý nhà nước tại địa phương theo phạm vi, thẩm quyền được giao. Qua kiểm tra, 
nắm tình hình, Ủy ban nhân dân xã kịp thời hướng dẫn, nhắc nhở các tổ chức, cá 
nhân khắc phục nguy cơ mất an toàn; đối với trường hợp vượt thẩm quyền, tổng 
hợp, báo cáo và phối hợp với cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định.

1.3. Rà soát, bổ sung, hoàn thiện chính sách, pháp luật
Ủy ban nhân dân xã đã tổ chức tuyên truyền, triển khai các văn bản quy 

phạm pháp luật, cơ chế, chính sách của Trung ương, của tỉnh liên quan đến công 
tác an toàn, vệ sinh lao động.

Trong quá trình thực hiện, Ủy ban nhân dân xã thường xuyên nắm bắt tình 
hình thực tế tại địa phương, phản ánh những khó khăn, vướng mắc phát sinh liên 
quan đến công tác quản lý an toàn, vệ sinh lao động, nhất là đối với hộ sản xuất, 
kinh doanh nhỏ lẻ, lao động thời vụ và khu vực không có quan hệ lao động, để 
báo cáo, đề xuất cơ quan có thẩm quyền xem xét, hướng dẫn.

Các nội dung về phòng ngừa tai nạn lao động, sử dụng phương tiện bảo hộ 
lao động, bảo đảm an toàn trong sản xuất, xây dựng, sử dụng điện, máy móc, thiết 
bị, chăm sóc sức khỏe người lao động, ứng phó, xử lý sự cố, tai nạn lao động được 
quan tâm lồng ghép trong công tác quản lý và tuyên truyền tại địa phương.

1.4. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh 
lao động

Ủy ban nhân dân xã thực hiện công tác quản lý nhà nước về an toàn, vệ 
sinh lao động theo phân cấp; tăng cường phối hợp với các cơ quan chuyên môn 
có thẩm quyền trong công tác tuyên truyền, hướng dẫn, kiểm tra, nắm tình hình, 
nhắc nhở và phối hợp xử lý các vấn đề liên quan đến an toàn, vệ sinh lao động 
trên địa bàn.

Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 
số trong hoạt động quản lý nhà nước được quan tâm, góp phần nâng cao hiệu 
quả tiếp nhận, trao đổi thông tin, tổng hợp và báo cáo tình hình liên quan đến 
người lao động và công tác an toàn, vệ sinh lao động.

Ủy ban nhân dân xã quan tâm tuyên truyền việc kiểm soát các yếu tố nguy 
hiểm, có hại tại nơi làm việc; nhắc nhở cơ sở sản xuất, kinh doanh thực hiện an 
toàn trong sử dụng điện, thiết bị, máy móc, hóa chất, vật tư, phương tiện lao 
động; thực hiện khai báo, thống kê, báo cáo tai nạn lao động, sự cố mất an toàn 
lao động theo quy định.

Đối với công tác khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề 
nghiệp, quan trắc môi trường lao động, kiểm định máy móc, thiết bị, vật tư có 
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yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động, Ủy ban nhân dân xã chủ yếu thực hiện 
công tác tuyên truyền, phối hợp, nắm tình hình và hướng dẫn cơ sở sản xuất, 
kinh doanh thực hiện theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan 
chuyên môn.

Chú trọng công tác tuyên truyền bảo đảm an toàn lao động đối với lao 
động nữ, lao động chưa thành niên, người khuyết tật, người cao tuổi, người học 
nghề, người tập nghề, người thử việc, lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài và các nhóm lao động yếu thế khác.

1.5. Kiện toàn tổ chức bộ máy quản lý, làm công tác về an toàn, vệ sinh 
lao động

Ủy ban nhân dân xã phân công cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ liên 
quan đến công tác lao động, việc làm và an toàn, vệ sinh lao động theo chức 
năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm.

Đồng thời, tăng cường phối hợp giữa Phòng Văn hóa - Xã hội xã, Phòng 
Kinh tế xã, Trạm Y tế xã, Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã, Ủy ban Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam xã, các tổ chức chính trị - xã hội xã, Ban Điều hành các thôn và 
các đơn vị liên quan trong công tác tuyên truyền, nắm tình hình, triển khai 
nhiệm vụ về an toàn, vệ sinh lao động.

Đội ngũ cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ liên quan được tạo điều 
kiện tham gia hội nghị, lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do cấp 
trên tổ chức, từng bước nâng cao kiến thức, kỹ năng trong công tác quản lý nhà 
nước về lao động và an toàn, vệ sinh lao động.

1.6. Việc huy động, bố trí nguồn lực cho công tác an toàn, vệ sinh lao 
động

Ủy ban nhân dân xã thực hiện lồng ghép nhiệm vụ, giải pháp về an toàn, 
vệ sinh lao động trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, 
công tác lao động, việc làm, y tế, phòng cháy, chữa cháy, xây dựng, sản xuất 
nông nghiệp và các lĩnh vực có liên quan.

Nguồn lực thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động ở cấp xã còn hạn 
chế, chủ yếu được bố trí, sử dụng thông qua nhiệm vụ thường xuyên của địa 
phương và nguồn lực của các tổ chức, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh 
theo quy định.

Ủy ban nhân dân xã tuyên truyền, vận động doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, 
kinh doanh chủ động đầu tư cải thiện điều kiện làm việc, trang bị phương tiện 
bảo vệ cá nhân, thực hiện biện pháp kỹ thuật an toàn, tự kiểm tra, phát hiện và 
khắc phục nguy cơ mất an toàn lao động.

1.7. Việc phát hiện, nhân rộng, biểu dương, khen thưởng tập thể, cá 
nhân, mô hình hay, cách làm hiệu quả

Trong quá trình thực hiện, Ủy ban nhân dân xã quan tâm tuyên truyền, 
khuyến khích tổ chức, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh và người lao 
động thực hiện tốt công tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động.
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Việc biểu dương, khen thưởng được thực hiện gắn với phong trào thi đua 

và công tác khen thưởng chung của địa phương. Ủy ban nhân dân xã tiếp tục 
quan tâm phát hiện những cách làm phù hợp, hiệu quả trong công tác phòng 
ngừa tai nạn lao động, xây dựng môi trường lao động an toàn để tuyên truyền, 
nhân rộng.

2. Đánh giá chung, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm
2.1. Kết quả đạt được
Công tác an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn xã Tánh Linh đã có những 

chuyển biến tích cực. Nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, cán bộ, 
công chức, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh và người lao động từng 
bước được nâng lên.

Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật được duy trì; nội dung an toàn, 
vệ sinh lao động được lồng ghép trong hoạt động quản lý nhà nước, phong trào 
thi đua, sinh hoạt cộng đồng và hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội.

Sự phối hợp giữa Ủy ban nhân dân xã với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam xã, các tổ chức chính trị - xã hội xã, Ban Điều hành các thôn và đơn vị liên 
quan từng bước được tăng cường.

Công tác phòng ngừa, nắm bắt nguy cơ mất an toàn lao động được quan 
tâm, góp phần bảo vệ sức khỏe, tính mạng của người lao động, hạn chế xảy ra 
tai nạn, sự cố mất an toàn trong lao động, sản xuất.

2.2. Hạn chế
Nhận thức về an toàn, vệ sinh lao động của một bộ phận người sử dụng 

lao động và người lao động, nhất là lao động tự do, lao động khu vực phi chính 
thức, hộ sản xuất, kinh doanh nhỏ lẻ chưa thật sự đầy đủ.

Công tác quản lý, thống kê, nắm bắt thông tin về người lao động, tai nạn 
lao động, bệnh nghề nghiệp, máy móc, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an 
toàn lao động tại khu vực không có quan hệ lao động còn gặp khó khăn.

Nguồn lực dành riêng cho công tác an toàn, vệ sinh lao động ở cấp cơ sở 
còn hạn chế; đội ngũ cán bộ thực hiện nhiệm vụ chủ yếu kiêm nhiệm.

Việc kiểm tra chuyên sâu về an toàn, vệ sinh lao động thuộc chức năng 
của cơ quan chuyên môn có thẩm quyền; do đó, công tác của cấp xã chủ yếu là 
tuyên truyền, hướng dẫn, nắm tình hình và phối hợp thực hiện theo phân cấp.

2.3. Nguyên nhân
Kết quả đạt được là do có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ủy ban nhân 

dân tỉnh, Sở Nội vụ và các cơ quan chuyên môn cấp trên; sự phối hợp của Mặt 
trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và 
Nhân dân; nhận thức của người dân, doanh nghiệp và người lao động về quyền 
được làm việc trong môi trường an toàn, vệ sinh ngày càng được nâng lên.

Hạn chế chủ yếu do hoạt động sản xuất, kinh doanh trên địa bàn xã đa 
dạng, nhiều lao động làm việc phân tán, không ổn định; nhiều cơ sở sản xuất, 
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kinh doanh nhỏ lẻ, nguồn lực hạn chế; đội ngũ cán bộ thực hiện nhiệm vụ ở cấp 
xã chủ yếu kiêm nhiệm, điều kiện về chuyên môn sâu, trang thiết bị, dữ liệu 
phục vụ quản lý còn hạn chế.

2.4. Bài học kinh nghiệm
Phải thường xuyên tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy, sự quản lý, điều 

hành của chính quyền; xác định công tác an toàn, vệ sinh lao động là nhiệm vụ 
quan trọng, thường xuyên.

Lấy phòng ngừa làm trọng tâm; chủ động phát hiện, cảnh báo, nhắc nhở 
và khắc phục nguy cơ mất an toàn trước khi xảy ra tai nạn.

Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến pháp luật với nội dung thiết thực, hình 
thức phù hợp với từng nhóm đối tượng, nhất là lao động khu vực phi chính thức 
và lao động làm việc trong ngành, nghề có nguy cơ cao.

Tăng cường phối hợp giữa chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức 
chính trị - xã hội, cơ quan chuyên môn, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh 
doanh và người lao động.

Gắn trách nhiệm của người đứng đầu với kết quả thực hiện công tác bảo 
đảm an toàn, vệ sinh lao động.

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI
1. Bối cảnh, dự báo tình hình
Trong thời gian tới, cùng với quá trình phát triển kinh tế - xã hội, hoạt 

động sản xuất, kinh doanh, xây dựng, dịch vụ, sản xuất nông nghiệp và các 
ngành nghề trên địa bàn xã tiếp tục phát triển; nhu cầu lao động và sự dịch 
chuyển lao động có thể tiếp tục gia tăng.

Việc ứng dụng khoa học, công nghệ, sử dụng máy móc, thiết bị mới tạo 
điều kiện nâng cao năng suất lao động, đồng thời đặt ra yêu cầu cao hơn đối với 
công tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động.

Các nguy cơ mất an toàn trong xây dựng, sử dụng điện, vận hành máy 
móc, thiết bị, sản xuất nông nghiệp, hoạt động của các cơ sở sản xuất nhỏ lẻ và 
khu vực lao động không có quan hệ lao động vẫn cần được quan tâm. Bên cạnh 
đó, biến đổi khí hậu, thời tiết cực đoan, nắng nóng, mưa bão và yếu tố môi 
trường có thể ảnh hưởng trực tiếp đến điều kiện làm việc, sức khỏe và an toàn 
của người lao động.

2. Nhiệm vụ, giải pháp
Tiếp tục tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 31-

CT/TW của Ban Bí thư, Luật An toàn, vệ sinh lao động và các chủ trương, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động.

Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền; tăng cường sử dụng hệ thống 
truyền thanh cơ sở, Trang thông tin điện tử xã, nền tảng số, nhóm thông tin cộng 
đồng và các hình thức tuyên truyền trực tiếp phù hợp với từng nhóm đối tượng.
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Chú trọng tuyên truyền cho người sử dụng lao động, người lao động trong 

các lĩnh vực có nguy cơ cao, lao động tự do, lao động thời vụ, lao động khu vực 
không có quan hệ lao động; vận động người dân sử dụng phương tiện bảo hộ lao 
động phù hợp, chấp hành quy trình an toàn trong lao động, sản xuất.

Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác bảo đảm an 
toàn, vệ sinh lao động; lồng ghép mục tiêu, nhiệm vụ về an toàn, vệ sinh lao động 
trong chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, giảm nghèo bền vững, 
giải quyết việc làm, xây dựng nông thôn mới và các nhiệm vụ có liên quan.

Tăng cường kiểm tra, nắm tình hình, phát hiện sớm nguy cơ mất an toàn 
lao động; kịp thời hướng dẫn, nhắc nhở, báo cáo và phối hợp xử lý theo thẩm 
quyền, đúng quy định.

Thường xuyên rà soát khó khăn, vướng mắc trong thực tiễn tổ chức thực 
hiện tại địa phương; tổng hợp, báo cáo, đề xuất cơ quan có thẩm quyền nghiên 
cứu, sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách phù hợp, nhất là đối với khu vực lao 
động không có quan hệ lao động, hộ sản xuất, kinh doanh nhỏ lẻ.

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong tổng hợp, 
quản lý và báo cáo thông tin liên quan đến lao động, việc làm, tai nạn lao động, 
bệnh nghề nghiệp và công tác an toàn, vệ sinh lao động.

Phân công rõ trách nhiệm của cán bộ, công chức trong thực hiện nhiệm vụ 
liên quan đến công tác lao động, việc làm và an toàn, vệ sinh lao động; tạo điều 
kiện để cán bộ, công chức tham gia tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ khi cấp trên 
tổ chức.

Thực hiện lồng ghép nguồn lực để triển khai các hoạt động tuyên truyền, 
phòng ngừa tai nạn lao động và bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động; khuyến 
khích doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh chủ động đầu tư cải thiện điều 
kiện làm việc, trang bị phương tiện bảo hộ lao động và thực hiện biện pháp 
phòng ngừa.

Kịp thời phát hiện, biểu dương tập thể, cá nhân, doanh nghiệp, cơ sở sản 
xuất, kinh doanh thực hiện tốt công tác an toàn, vệ sinh lao động; tuyên truyền, 
nhân rộng mô hình, cách làm phù hợp, hiệu quả trong phòng ngừa tai nạn lao 
động, xây dựng môi trường và văn hóa lao động an toàn.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Ủy ban nhân dân xã Tánh Linh kính đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng và 

các cơ quan chuyên môn cấp trên tiếp tục quan tâm hướng dẫn địa phương trong 
công tác quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động, nhất là đối với khu vực 
lao động không có quan hệ lao động, lao động tự do, hộ sản xuất, kinh doanh 
nhỏ lẻ.

Quan tâm tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, công 
chức cấp xã thực hiện nhiệm vụ liên quan đến lao động, việc làm và an toàn, vệ 
sinh lao động.
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Tiếp tục cung cấp tài liệu tuyên truyền, hướng dẫn chuyên môn để cấp xã 

triển khai hiệu quả công tác phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, xây 
dựng văn hóa an toàn lao động trong doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh 
và cộng đồng dân cư.

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW ngày 
19/3/2024 của Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác an toàn, vệ sinh lao động trong tình hình mới trên địa bàn xã Tánh 
Linh. Ủy ban nhân dân xã Tánh Linh kính gửi Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng (Phòng 
Lao động, việc làm và Thanh niên) tổng hợp theo quy định./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Thường trực HĐND xã; 
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- CVP, PCVP HĐND và UBND xã;
- Phòng Văn hóa - Xã hội xã;
- Lưu: VT, VHXH Mỹ ( 10 b).                          

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Mai Trí Mân
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